Приложение №1 документации
о запросе предложений
Критерии и порядок оценки и сопоставления заявок

на участие в запросе предложений

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Максимальное значение в баллах
	Формула расчета рейтинга по критерию
	Значимость критерия

	1.
	Цена договора
	
	
	Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «Цена договора» определяется по формуле:
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где:                                                                                                  Rai - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;                                                                                    Amax- расчетная(максимальная)цена контракта, установленная в конкурсной документации (сумма начальных (максимальных цен за единицу товара, работы, услуги, установленных в конкурсной документации)в соответствии с пунктом 15 настоящих Правил; 
Ai - предложение i-го участника конкурса по цене контракта (по сумме цен за единицу товара, работы, услуги).
	0,75

	2.
	Качество работ, услуг и  квалификация участника
	
	100
	Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию: «Качество работ, услуг и квалификация участника» определяется по формуле:
Rc  = C  + C  + ... + C ,

i    2         k
где:

Rc  - рейтинг, присуждаемый заявке по указанному критерию;

        i

    C    -  значение  в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех k членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией заявке на участие в конкурсе по каждому показателю, 

где k - количество установленных показателей.
	0,25

	2.1
	
	Опыт выполнения работ (оказания услуг)
	70
	- от 1 до 3 лет  – 10 баллов;
- от 3 до 5 лет  – 50 баллов;

-  более 5 лет   – 70 баллов.
	

	2.2
	
	Наличие положительных отзывов
	7
	от 1 до 3 – 5 балла
от 3 до 5 – 6 баллов

от 5 и более – 7 баллов
	

	2.3
	
	Деловая репутация  Участника
	3
	Отсутствие судебных решений против Участника – 3 балла 
Наличие судебных решений против Участника – 0 баллов

	

	2.4.
	
	Наличие необходимых материально –технических ресурсов
	10
	От 1 до 3 баллов - Только арендованные
От 3-до 8 баллов - В собственности и арендованные

От 8 и более - Только в собственности
	

	2.5.
	
	Наличие у участника размещения заказа достаточного для выполнения работ кадровых возможностей, соответствующим профилю работы
	10
	От 1-до 5 баллов – до 30 процентов от общего числа работников
От 5 до 10 баллов – от 30 процентов от общего числа работников
	


* Рейтинг представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.

** Значимость критериев определяется в процентах. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100.

